YIT
legevusjunend

— meie tegevus on kooskolas meie Uhiste
vaartuste ja eeskirjadega



Sisukord

1 Visioon, vaartused ja kultuuri nurgakivid —

YIT tOOKUUUNT @IUSEA ...vevieeiiiiiiiieee e 4
2 JuhtimispOIMGOEd ....ceeeiiiiiiiiee e )
YIT suhted sidusriihmadega
3.1 Suhted Klientidega............
3.2 Suhted tOOTAJatega .. ... vvveriiieiiiiie e
3.3 Suhted OmManiKega. .......uceiiriieiiiiiiiiic e 9
3.4 Suhted tarnijate, alltéovotjate
ja muude aripartneritega ........eeeeeiiiieeeeiiiiiee e 10
3.5 Suhted konkurentidega.... .10
3.6 Suhted UhisSkoNNaga..........ccoiuvvieeeiiiiiiiiiie e 12
3.7 Suhted KeskkonnNaga .........ceeeiiveeiiiiiieiiiiesiiieesiiee e 15
3.8 Huvide KONflIKtA ... ..eeeeereeiiire e 15
3.9 SUNHEMING .o 15
3.10 ANAMEKAITSE. ....eveieeiiiiiiiiee e 15
4 Pohimotete jargimine ja rikkumistest teatamine..........ccvvvvee. 17
4.1 Teatamiskohustus 7
4.2 Vastutus ja rakendaming...........coeeeviiiieieeiiiiiiiieee i 18
4.3 Kontaktandmed........ccuueieeeiiiiiiiiieeiieee e 18

© 2025 YIT korporatsioon

Panuntie 11, PO Box 36, Registrikood ID 0112650-2,
FI-00621 Helsingi, Soome asukoht Helsingi, Soome
Tel +358 (0)20 433 111 www.yitgroup.com



Hea YIT kolleeg,

YIT visioon, vaartused ja kultuuri nurgakivid moodustavad aluse kéigele, mida
me teeme. Need juhivad meie tédmeetodeid, otsuste tegemist ja Uhiselt kujun-
datavat ettevottekultuuri.

Meie Tegevusjuhend aitab mdista, mida tdhendab tegutseda vastavalt meie
vaartustele igapdevases koostoos erinevate sidusrihmadega.

Meie edu pohineb usaldusel, koost6ol ja vaartuse loomisel kdigile sidusrihma-
dele — klientidele, omanikele, tddtajatele ja Uhiskonnale. Oleme puhendunud pi-
kaajalisele ja vastutustundlikule aritegevusele ega taotle tulemusi iga hinna eest.

See Tegevusjuhend ei anna tapseid vastuseid igale olukorrale. Pigem toimib see
suunava juhisena, mis aitab meil erinevates olukordades tegutseda vastavalt
oma vaartustele ja pohimotetele. Selle eesmark on toetada sind igapaevastes
otsustes ja tugevdada meie Uhist arusaama sellest, mida tahendab vastutus-
tundlik k&itumine YIT-s.

Julgustame sind YIT Tegevusjuhendiga pohjalikult tutvuma. See aitab sul oma
166s edukas olla ja tegutseda usaldust vaartustaval viisil. Eeldame, et iga YIT
t6btaja jargib neid pdhimaotteid igas olukorras.

Taname, et oled osa vastutustundliku ja eduka YIT loomisest.
Helsingi, 1. september 2025.

Jyri Luomakoski Heikki VVuorenmaa
Juhatuse esimees Tegevjuht



Visioon, vaartused ja
kultuuri nurgakivid —
YIT tookultuuri alused

YIT visioon, vaartused ja kultuuri nurgakivid on aluseks koigele, mida me
teeme. Need véliendavad meie Uhiseid puudlusi, seda, mis on meile toeliselt
oluline, ja viisi, kuidas soovime koos todtada. Meie eesméark on, et need pohi-
motted kajastuksid meie igapaevastes otsustes, koostoos ja parema homse

loomises.

VISIOON

KULTUURI NURGAKIVID

YIT on asjatundlik partner
jatkusuutlike kodude ja linnaruumi
arendamisel — parema elu nimel

VAARTUSED

e Klientidele orienteeritud
e Korge tulemuslikkus

o Oppimine

¢ |nimkesksus

LUGUPIDAMINE
e Hoolime Klientidest ja téotajatest

e Otsime jatkusuutlikke
keskkonnalahendusi

K00STO0

e Oleme avatud ja jagame teadmisi

e Kaasame partnereid ja teeme
nendega koostddd, et olla edukad

LOOVUS

e Usaldame ja loome meeldiva
Ohkkonna

e Julgustame inimesi innovatsioonile
ja véljakutsetele

KIRG

e Pudleme parima kvaliteedi,
oskusteabe ja tulemuste poole

e Todtame estiliselt ja taidame
lubadused
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Juhtimispohimotted

Me YIT-s soovimeluua keskkonna, kus igal tootajal on eeldused todalases
eduks ja véimalusftunda end vaartustatuna. Oleme plhendunud turvalisegitoe-
tava ja inimliku tookeskkonna loomisele, kus inimesed saavad areneda. Sélle
toetamiseks olemeé maaratlenud uthised juhtimispohimotted.
Need pohimotted Selgitavad, millist juhtimist voib iga
YIT to6taja oma juhilt oodata:

Meie juhtimispohimotted on:
¢ Naitan teed

e Tagan teostamise

e Inspireerin arenéma

¢ Julgustan olema parim




YIT suhted
sidusrunmadega

3.1 SUHTED KLIENTIDEGA

Meie tegevuse eesmark on rahuldada tulusalt meie klientide vajadused ning
luua nende jaoks vaartust. Tahame oma klientidele olla usaldusvaarne partner
ja esimene valik. Kliendisuhetes juhindume jargmistest pdhimdtetest.

e Peame oma tegevuses klientidele antud lubadustest kinni.

e Turustame oma tooteid ja teenuseid alati ausalt ja tapselt.

* Meie toodete ja teenuste kvaliteeti voib usaldada. Meie kvaliteedijuhtimine
pohineb ISO 9001 kvaliteedistandardil voi samavaarsetel pdhimotetel ja
suunistel.

e Kvaliteet on meile tahtis. Soovime, et iga klient oleks meie 160 ja saadud
teenusega rahul. Me pttame koik alati esimese korraga digesti teha. Kui
kliendil on meie t66 kvaliteedi kohta kaebusi, suhtume sellesse hoolikalt
ning pltame teha kokku lepitud parandused koostdds ja hilinemata.

e Oma toodete ja teenuste puhul tagame alati kliendi ohutuse.

e Todtame pidevalt valja uusi lahendusi, et luua klientidele suuremat vaartust.

e Kogume korrapéraselt klientidelt tagasisidet ning kasutame seda toodete
ja teenuste valjatddtamisel. Uhtlasi otsime aktiivselt uusi viise, kuidas klien-
tidega suhelda ja koostddd teha.

3.2 SUHTED TOOTAJATEGA

Tootajad on meie edu pant ja me kohtleme neid hasti. Tahame olla oma
valdkonna koige ihaldusvaarsem tédandja. Suhetes td6tajatega juhindume
jargmistest pohimdtetest.
e Riikides, kus me tegutseme, jargime kohalikke t666igusakte
ja -eeskirju.
e |gal tootajal on digus tdotada turvalises keskkonnas. Seetottu pddrame
vaga suurt tahelepanu korgeima téoohutustaseme saavutamisele.
e Me austame rahvusvaheliselt valjakuulutatud inimdigusi. See tdhendab
naiteks jargmist.
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¢ Me kohtleme koiki oma todtajaid vordselt. Me ei luba mingit
diskrimineerimist vanuse, péaritolu, rahvuse, keele, usutunnistuse,
veendumuste, seisukohtade, poliitilise tegevuse, ametilihingutegevu-
se, peresidemete, tervise, puude, seksuaalse sattumuse alusel ega
muudel isiklikel pdhjustel. Samuti ei lepi me tddkohal ahistamise ega
kiusamisega.

* Meie todtajatel on oma huvide kaitseks Uhinemisvabadus, k.a 6igus
moodustada ametitihinguid ja nendega lituda.

e Maksame tootajatele alati vahemalt seaduses ettenahtud miinimum-
palka.

e Todtajatel on Gigus saada vordse tO6 eest vordset palka.

e Me varbame uusi to6tajaid ainult nende padevuse ja voimekuse alusel.

e Pakume oma td6tajatele koolitus- ja dpivoimalusi nende praeguste ja tu-
levaste tooulesannete nduete jargi. Oleme puhendunud t&dtajate heaolule
ja arengule pika aja jooksul. Plilame nende vaartust todturul séilitada ja
suurendada.

e Pakume toodvoimalusi suve- ja muudele praktikantidele ning teistele ajutis-
tele tootajatele. Osaleme ka oma tegevusvaldkonnaga seotud hariduska-
vade valjatddtamises.

3.3 SUHTED OMANIKEGA

Meie eesmark on pikas plaanis aktsionaride vara maksimaalselt suurendada.
Pltdleme heade finantstulemuste poole. Teeme seda seadusega kooskolas ja
ausalt. Anname osanikele oma tegevuse kohta digeaegset, asjakohast ja tdest
teavet. Head éaritavad ja tdhus riskijuhtimine on meie jaoks vaga olulised. Lisaks
juhindume suhetes omanikega jargmistest pohimdtetest.

e Anname turule kogu asjakohase teabe digel ajal ja tegutseme arusaada-
valt. Jagatud teave on meie veendumuse kohaselt dige. Teeme selle tea-
tavaks kooskodlas kehtivate digusaktide ja aritavadega. Kontserni tasandil
teatame oma finantstulemustest kooskdlas rahvusvaheliste finantsaruand-
lusstandarditega (IFRS).

* Me ei kasuta ega avalda siseteavet keelatud viisil. YIT siseringitehingute
suunistes jargitakse Helsingi borsi (Nasdag, Helsingi) ettevotetele
kehtestatud siseringitehingute suuniseid. Me vaatame need korrapéaraselt
|abi ja ajakohastame neid.



Me jargime Soome vaartpaberituru lidu soovitatud borsiettevotete haid
aritavasid.

Me kirjendame ja dokumenteerime koik oma tehingud taies ulatuses ning
korrektselt kooskdlas meie raamatupidamispohimdtete ja muude headeks
raamatupidamistavadeks peetavate pohimotetega. Koik raamatupidamisa-
lased tehingud ja dokumendid on seotud meie aritegevuse voi juhtimisega.

3.4 SUHTED TARNIJATE, ALLTOOVOTJATE JA MUUDE

ARIPARTNERITEGA

Head ja usaldusvaarsed tarnijad ning alltédvotjad on meie tegevuses vaga
tahtsad. Meie eesmark on hoida partneritega pikaajalisi ja vastastikku kasu-
likke suhteid. Soovime tagada heade aritavade jargimise kogu tarneahelas,

et toetada kogu ehitussektori arenemist Uha vastutustundlikumaks ja eetilise-
maks. Lisaks juhindume suhetes tarnijate, alltéévotjate ja muude aripartneritega
jargmistest pdhimdtetest.

Me kohtleme tarnijaid, alltdédvotjaid ja muid aripartnereid vordselt, ausalt ja
diskrimineerimata, kooskdlas kohaldatavate digusaktide ning eeskirjadega.
Eeldame, et meie tarnijad, alltéévotjad ja muud aripartnerid tegutsevad
kooskdlas digusaktide ja eeskirjadega, jargivad rahvusvaheliselt valjakuulu-
tatud inim- ja t666igusi ning haid eetikatavasid.

Me ei lepi suhetes tarnijate, alltodvdtjate ja muude aripartneritega Uhegi
altkéemaksu ega muu ebaseadusliku makse vormiga. Teeme koik, mis
meie voimuses, et vélistada altkdemaks, korruptsioon ja nn valgekraede
kuritegevus meie mojusfaaris.

Me ei lepi lapstd6jou kasutamise ega mistahes vormis sunnitddga.
Vaartustame Uhiseid ariarendusprojekte tarnijate ja alltddvotjatega, et pare-
mini rahuldada meie klientide arenevaid vajadusi.

PlUame tuvastada haavatavad inimrihmad ja p&drata neile eritdhelepa-
nu. Arvestame alltbovotjate tegevuses Oiglaste td6tingimustega. Teatame
alltéévotjate todtajaid puudutavatest rikkumiskahtlustest, et rikkumisi saaks
asjakohaselt kasitleda ja korvaldada.






3.5 SUHTED KONKURENTIDEGA

Me toetame avatud ja ausat konkurentsi kdigil turgudel ning jargime oma
tegevuses konkurentsidigusakte. Me valdime olukordi, millega kaasneb risk
konkurentsieeskirjadega vastuollu minna. Me ei raéagi konkurentidega hindadest
ega hinnakujundusest, voistupakkumistel osalemisest, meie kuludest ja kulust-
ruktuuridest, meie strateegilistest otsustest ega muust teabest, mis ei ole avalik
ning mida meie konkurendid ei peaks teadma.

3.6 SUHTED UHISKONNAGA

Meie tegevusele on omane lojaalsus. Igas riigis, kus me tegutseme, pakume
166d kohalikele inimestele ning teeme koost6dd kohalike tarnijate ja t6ovot-
jatega. Seega on head suhted Umbritseva kogukonnaga meie ari jacks vaga
olulised. Kdnealustes suhetes juhindutakse jargmistest pohimaotetest.
e Me jargime igas tegutsemisriigis kohalikke digusakte ja eeskirju.
* Me ei tegele korruptsiooni, valjapressimise ega altkdemaksuga ega lepi
nendega ning oleme votnud kohuseks selliste tavade vastu seista.
* Me ei tee rahalisi annetusi parteidele, rihmitustele ega tksikutele
poliitikutele.
e Osaleme aktiivselt kogu ehitustédstuse arendamises. Naiteks oleme part-
nerlussuhetes selle valdkonna haridusasutustega.
e \/6tame osa kohaliku kogukonna arengut kasitlevatest aruteludest.
e Ehitame atraktiivseid linnakeskkondi.
e Uusi teenuseid todtame valja koos kodanike ja klientidega.
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3.7 SUHTED KESKKONNAGA

Meie eesmark on vahendada nii enda kui ka alltéovotjate tegevuse keskkonna-
mdju. Oma toodete ja teenustega saame vahendada ka klientide keskkonna-
mdju. Soovime seda voimalust taielikult ara kasutada ja aidata nii Uha keskkon-
nasaastlikumat elukeskkonda luua. Lisaks juhindume keskkonnakUsimustes
jargmistest pohimdtetest.

e Pltame klimamuutusi leevendada, vahendades oma tegevusest ja
toodetest tekkivaid kasvuhoonegaaside heitkoguseid. Selleks véhendame
naiteks energiatarbimist ja jaatmete hulka.

e Pdodrame ehitamisel eritdhelepanu materjalitdhususele ning materjalide
valikule. PGlame pidevalt uusi ja senisest keskkonnahoidlikumaid lahendu-
si vélja tdétada.

e Pludleme selle poole, et luua oma klientidele kestev, keskkonnasaastlik
elukeskkond. Investeerime selles valdkonnas innovatsiooni.

e Kommunikeerime keskkonnalaseid teemasid ja tegevusi ausalt ja labi-
paistvalt ning hoolitseme selle eest, et neid kajastataks vastavalt nende
prioriteetsusele. Et anda meie keskkonna-alastest tegevustest tdene pilt,
veendume et esitatavad moodikud ja néitajad on hoolikalt arvutatud ja
korrektsed.

3.8 HUVIDE KONFLIKTID

Meie otsuseid ei mojuta isiklik huvi. Me valdime huvide konflikte, millel vaib olla
negatiivne maéju meie arihinnangutele. Teavitame alati drisisesest seotusest ja
korvaltegevustest, mis voivad pdhjustada huvide konflikti YIT-s.

3.9 SUHTLEMINE

Meie sise- ja valiskommunikatsiooni reguleerivad pohimdtted on usaldusvaar-
sus, avatus ja kiirus. Suhtlemisel jargime digusakte, eeskirju, bdrsireegleid ja
meie enda poliitikat.

3.10 ANDMEKAITSE

Andmekaitse on osa pdhiseaduslikust digusest eraelu puutumatuse kaitsele.
Iga YIT t66taja peab oma kohustusi taites andmekaitsendudeid jargima, et
tagada isikuandmete turvaline t66tlemine ja hoiduda nende valedesse katesse
sattumisest. Meie todtajatel, klientidel ja partneritel on 6igus olla kindel, et me
tegutseme vastutustundlikult.
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Pohimotete jargimine ja
rikkumistest teatamine

lga tddtaja vastutab Tegevusjuhendist kinnipidamise eest. Juhid on kohustatud
toetama Tegevusjuhendist kinnipidamist oma alluvate seas igas olukorras ja Ule
kogu meie organisatsiooni. Tootajaid julgustatakse Tegevusjuhendist ja sellega
seotud kUsimustest oma juhiga radkima.

Peale YIT Tegevusjuhendi on YIT-I ka Uksikasjalikumad ja tdpsemad suunised
mitme kdesolevas dokumendis késitletud teema kohta. Need suunised on
kooskolas Tegevusjuhendiga ning neist leiab lisateavet konkreetsete kisimuste
kohta. Td6tajaid julgustatakse neid suuniseid lugema, kui nad vajavad Uksikas-
jalikumat teavet.

YIT Tegevusjuhend on télgitud meie tegutsemisriikide peamistesse keeltesse.
Ettevote koolitab todtajaid pidevalt, et parandada Tegevusjuhendi tundmist ja
tagada selle taitmine.

Péhimétete rikkumisel on tagajarjed. Uks véimalikest tagajérgedest on tédsuh-
te I6petamine. Ebaseadusliku tegevuse voi YIT Tegevusjuhendi rikkumise korral
teavitame vastavaid ametiasutusi edasise uurimise alustamiseks ja vajalike
meetmete rakendamiseks. Selliste juhtumite korral toetame ametiasutusi nende
1606s nii palju kui voimalik ja nii palju kui vajalik.

4.1 TEATAMISKOHUSTUS

Me eeldame, et iga YIT t66taja teatab oma otsesele juhile, kui ta kahtlustab Te-
gevusjuhendi rikkumist. Kui otsene juht ei néita Ules piisavat huvi voi ei reageeri
asjakohaselt voi kui rikkumine on seotud otsese juhiga, voib td6taja teavitada
ettevotte jargmisi tasandeid voi kasutada YIT rikkumistest teavitamise kanalit.
Valise teenuseosutaja hallatav kanal WhistleB voimaldab t66tajatel teatada
probleemidest telefoni vai veebi vahendusel. Rikkumisest saab teatada ka ano-
nddmselt. Todtajatel on Gigus teatada taunimisvaarsest tegevusest ettevottes.
Seejuures tuleb jargida asjakohast protseduuri, mis on kooskdlas ettevotte
teavitamiskorraga. Sama kehtib jérelevalveasutustele ja muudele riigiasutustele

17



esitatavate teadete kohta. YIT kaitseb isikuid, kes esitavad teate heas usus

ja kellel on selle esitamise hetkel alust arvata, et Tegevusjuhendit on rikutud.
Kaitse kehtib nii otsestele kui ka kaudsetele vastumeetmetele. Ka YIT eetikako-
mitee t66tleb koiki teateid rangelt konfidentsiaalsena. Kui teatate YIT Tegevus-
juhendi rikkumistest, tehke seda alati heas usus ja YIT huve siimas pidades.

4.2 VASTUTUS JA RAKENDAMINE

YIT tegevusmudel lubab éaritiksustel ise paljusid otsuseid teha. Ent kdik aritik-
sused ja tdotajad peavad jargima YIT Tegevusjuhendit. YIT juhatus ja kontserni
juhtkond on andnud kéigile aritiksustele juhised, kuidas Tegevusjuhendit juuru-
tada ja selle taitmist jélgida.

4.3 KONTAKTANDMED

YIT Tegevusjuhendi kohaselt tuleb mistahes rikkumistest teatada otsesele juhi-
le, viimase otsesele juhile voi veebiaadressil

https://report.whistleb.com/et/yit voi telefonil 8000-100743.

Rikkumisest saab teatada anonuidmselt.






Together
we can

doit.
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